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STANDAR PENDIDIKAN TINGGI

Standar Penelitian Standar Pengabdian 
Kepada Masyarakat



Permendikbudristek No 53 tahun 2023  tentang Penjaminan Mutu Pendidikan 
Tinggi

Standar Pendidikan, Standar Penelitian, dan  

standar Pengabdian kepada Masyarakatmasing-

masing terdiri atas delapanstandar.

Standar Pendidikan, Standar Penelitian dan  

Standar Pengabdian kepada Masyarakat  

masing-masing hanya terdiri atas tigastandar:

1. Standar Luaran

2. Standar Proses

3. Standar Masukan

Memberikan ruang lebih luas kepada perguruan tinggi untuk mendefinisikan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada  

masyarakat sesuai misinya serta situasi dan kondisi setempat.

Mengurangi beban pelaporan dalam prosesakreditasi.

Sebelum

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknoloogi

Sesudah

Dampak Positif



Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknoloogi
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Perguruan tinggi dalam mengimplementasikan SPMI mempunyai tugas: 

a. menetapkan perangkat SPMI yang minimal mencakup: 

1. kebijakan SPMI; 

2. pedoman penerapan siklus penetapan, pelaksanaan, evaluasi, 

pengendalian, peningkatan standar pendidikan tinggi dalam SPMI; 

3. standar dan/atau kriteria, norma, acuan mutu penyelenggaraan 

pendidikan dan pengelolaan perguruan tinggi; dan 

4. tata cara pendokumentasian implementasi SPMI; 

b. mengintegrasikan implementasi SPMI pada manajemen perguruan

   tinggi; dan 

c. mengelola data dan informasi tentang implementasi SPMI pada

   tingkat perguruan tinggi melalui PD Dikti 



Kebijakan SPMI
• •menjelaskan kepada para pemangku 

kepentingan PT (internal dan 
eksternal) tentang SPMI PT yang 
bersangkutan secara ringkas, padat, 
namun utuh dan menyeluruh

• menjadi dasar atau “payung” bagi 
pelaksanaan SPMI PT secara sistemik 
dan terstruktur

• membuktikan bahwa PT telah 
memiliki dan mengimplementasikan 
SPMI sebagaimana diwajibkan oleh 
peraturan perundang-undangan

Pe n e tapan





Dokumen tertulis berisi 
petunjuk praktis 
mengenai 
cara/langkah/prosedur  
standar dalam SPMI PT 
dirumuskan/ditetapkan, 
dilaksanakan, dievaluasi, 
dikendalikan, dan 
ditingkatkan secara 
berkelanjutan 

Pe n e ta pa n



Standar, kriteria, 
norma, acuan mutu 

# 1

spesifikasi atau rincian tentang sesuatu 
hal khusus yang memperlihatkan 
sebuah tujuan, cita cita, keinginan, 
kriteria, ukuran, patokan, pedoman 
(Formula KPI / key Performance 
Indicators)

# 2

Perintah agar melakukan 
sesuatu untuk mencapai 
atau memenuhi 
spesifikasi dalam huruf 
point 1 diatas (Formula 
ABCD)

Pe n e ta pa n



Tata cara 
pendokumentasian

Adalah naskah tertulis 
yang berisi kumpulan 
formulir yang 
digunakan dalam 
mengimplementasikan 
standar, kriteria, norma, 
acuan mutu

Berfungsi untuk 
mencatat / merekam 
hal atau informasi atau 
kegiatan tertentu 
ketika Standar, kriteria, 
norma, acuan mutu 
diimplementasikan

Pe n e tapan



Permendikbudristek No 53 Tahun 2023 Pasal 67 : SPMI direncanakan, dilaksanakan, dievaluasi, dikendalikan dan 

dikembangkan oleh perguruan tinggi.





• Evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi 
dilaksanakan secara berkala melalui pemantauan, evaluasi 
diri, audit mutu internal, asesmen, dan/atau cara lain yang 
ditetapkan perguruan tinggi 

• Evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi 
dilaksanakan oleh pejabat atau dosen yang ditugaskan 
oleh pimpinan perguruan tinggi 

Permendikbudristek No 53 tahun 2023  tentang Penjaminan Mutu 
Pendidikan Tinggi pasal 68





PENGENDALIAN 
PELAKSANAAN STANDAR

Siapa yg melakukan 

pengendal ian?



PPEPP setiap Standar Dikti akan menghasilkan kaizen atau continuous quality 

improvement (CQI) pada semua Standar Dikti, sehingga tercipta Budaya Mutu

PENINGKATAN STANDAR



Permendikbudristek No 53 
tahun 2023

Standar Pendidikan Tinggi
1. Yayasan/PT menetapkan Peraturan Kepegawaian bagi pegawai

tetap yang terdiri atas dosen tetap dan tenaga kependidikan yang 

mencakup:

a. persyaratan kesehatan jasmani dan Rohani

b. kualifikasi akademik minimal sebagai seorang dosen atau tenaga

kependidikan

c. kompetensi pendidik bagi dosen

d. kompetensi sesuai dengan bidang tugas bagi tenaga

kependidikan

e. memiliki jabatan fungsional dosen dalam waktu yang ditentukan

C o n t o h  p e n y u s u n a n  s t a n d a r  ( i n s p i r i n g )

2. Unit Pengelola Program Studi dan Kaprodi menetapkan dan

meninjau status dan kecukupan dosen setiap semester, dengan

ketentuan :

a. Kualifikasi akademik sekurang-kurangnya magister, magister

terapan, atau berkualifikasi paling rendah setara dengan level 8

KKNI untuk dosen progam sarjana

b. Kualifikasi akademik sekurang-kurangnya doktor, doktor terapan,

atau berkualifikasi paling rendah setara dengan level 9 KKNI

untuk dosen program magister

c. jumlah dosen tetap yang ditugaskan pada setiap program studi

   paling sedikit 6 (enam) orang dan wajib memiliki keahlian dibidang

   ilmu yang sesuai dengan disiplin ilmu pada program studi



Standar Pendidikan Tinggi
1. Yayasan/PT menetapkan Peraturan Kepegawaian bagi pegawai

tetap yang terdiri atas dosen tetap dan tenaga kependidikan yang 

mencakup:

a. persyaratan kesehatan jasmani dan Rohani

b. kualifikasi akademik minimal sebagai seorang dosen atau tenaga

kependidikan

c. kompetensi pendidik bagi dosen

d. kompetensi sesuai dengan bidang tugas bagi tenaga

kependidikan

e. memiliki jabatan fungsional dosen dalam waktu yang ditentukan

C o n t o h  p e n y u s u n a n  s t a n d a r  ( i n s p i r i n g )

2. Unit Pengelola Program Studi dan Kaprodi menetapkan dan

meninjau status dan kecukupan dosen setiap semester, dengan

ketentuan :

a. Kualifikasi akademik sekurang-kurangnya magister, magister

terapan, atau berkualifikasi paling rendah setara dengan level 8

KKNI untuk dosen progam sarjana

b. Kualifikasi akademik sekurang-kurangnya doktor, doktor terapan,

atau berkualifikasi paling rendah setara dengan level 9 KKNI

untuk dosen program magister

c. jumlah dosen tetap yang ditugaskan pada setiap program studi

   paling sedikit 6 (enam) orang dan wajib memiliki keahlian dibidang

   ilmu yang sesuai dengan disiplin ilmu pada program studi

Indikator Kinerja (Matriks Penilaian)
1. Ketersediaan Dokumen Peraturan Kepegawaian bagi 

dosen dan Tenaga kependidikan

1. Jumlah dosen setiap program studi
2. Jumlah dosen yang berpendidikan Doktor
3. Jumlah dosen yang mempunyai jabatan akademik 

minimal Lektor
4. Jumlah dosen yang bergelar guru besar
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